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STATUTO u*ﬁsséuazuone Culturale MAGREDIMUSICA
Associazione del Terzo Settore (ATS) di Promozione Sociale (APS)

ARTICOLO 1

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituita, nel rispetto del Codice Civile e della legge 383/2000, magredimusica APS, Associazione Culturale
apolitica, apartitica e senza fini di lucro, con sede in Cordenons (PN), in Via Traversagna, 4 — presso il Centro
Culturale Aldo Moro, con recapito e sede operativa presso il Presidente pro tempore. L'eventuale successivo
cambio di sede non comportera variazione dello statuto ma dovra essere votata dall’Assemblea dei Soci con.
il quorum previsto per le modifiche statutarie. La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

ARTICOLO 2

OGGETTO SOCIALE

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 comma 1, lettere i) k) del D. Lgs 117/17, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati:

" ) organizza e gestisce attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all’art.5 del D. Lgs 117/2017;

= k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

In particolare, lo scopo dell’Associazione & incrementare, coordinare e promuovere le attivita culturali nella
cittd di Cordenons e nei comuni limitrofi come fattore di sviluppo sociale, economico e valorizzazione
territoriale. La finalita istituzionale & proporre iniziative culturali e artistiche per valorizzare il territorio e la
sua conoscenza organizzando eventi, mostre, concerti e quant’altro possa essere utile alla crescita culturale
ad economica. L'Associazione con la sua attivitd contribuisce rendere nola Vofferta turistica regionale,
attirando un pubblico incline ad apprezzare la musica, le arti, le bellezze e i prodotti tipici del territorio.
Inoltre, I’Associazione pud avvalersi della cooperazione con Enti pubblici/privati e associazioni similari per
concretizzare i suoi fini.

’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti che saranno
definiti con apposito Decreto ministeriale.

’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ARTICOLO 2

GLI ORGANI SOCIALI

Organi dell'Associazione sono:

a) I'Assemblea dei Soci

b) il Presidente

¢) ’'Organo di Amministrazione detto anche Consiglio Direttivo

Le cariche elettive sono esercitate a titolo gratuito. Il mandato & triennale.

ARTICOLO 4

1S0C1

| Soci sono persone giuridiche, ovvero associazioni o enti le cui attivita siano compatibili con le finalita
dell’ Associazione. In caso di ETS o senza scopo di lucro, Il loro numero non pud essere s.spuncre alcinquanta
per cento del numertmme‘a_isoaazlom di promozione ¢ socnale > (Art. 35 c. 3 del CTS) )

Qualsiasi associazione, gruppo o organismo puo chiedere di diventare Socio presentando all’Organo di
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Amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:

e lindicazione del nome, sede lagale, codice fiscale, eventuale Partita IVA, nonché recapiti
indirizzo di posta elettronica;

e la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali rego
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Deve avere inoltre, le seguenti caratteristiche:

- essere associazione regolarmente costituita e dotata di Statuto depositato presso I'Ufficio del Registro;

- avere caratteristiche di democraticita degli organi sociali;

- non avere scopi di lucro;

- essere apartitica, apolitica.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deiiberazione di ammissione deve essere comunicata ail’interessato e annotata, a cura deii’Organo di

amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud

entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della

loro successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi

previsti al paragrafo “Recesso e/o esclusione del Socio”

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

QUOTA SOCIALE

All’atto dell’ammissione il Socio si impegna al versamento della quota sociale annuale prevista. Per il primo

anno la quota sociale & stabilita in € 150,00. L'ammontare della quota annuale & previsto dall’Assemblea e i

Soci sono tenuti al pagamento della stessa entro otto giorni dall’iscrizione al libro dei Soci. Le attivita svolte

dai Soci a favore dell’ Associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalentemente a titolo

di volontariato e totalmente gratuite. L Asscciazione pudin caso di necessita, assumere lavoratori dipendentd

o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

DIRITTI DEI SOCI

I Soci hanno diritto di eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi, diritto di informazione e di

controllo sull’attivita dell’ Associazione. Il Socio non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al

solo rimborso delle spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute per l'attivita prestata.

Tutti i Soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell’Associazione.

DOVERI E OBBLIGHI DEI SOCI

I Soci hanno il dovere di svolgere la propria attivita attraverso i propri associati, in modo volontario e gratuito

senza fini di lucro, secondo le responsabilita e le disponibilita da essi dichiarate. Al contempo, si impegnano

a garantire correttezza, onesta, buona fede, probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle

linee guida emanate; dell'informazione e della comunicazione sulle attivita deil’Associazione agli altri Soci e,

ove ci fossero, ai lavoratori dipendenti o legati alla stessa da prestazioni di lavoro autonomo, per garantire,

il coordinamento delle attivita e il raggiungimento dello scopo dell’Associazione.

I Soci hanno I'obbligo di versare la quota associativa annuale secondo I'importo, le modalita di versamento e

i termini annualmente stabiliti dall’Assemblea

RECESSO £/O ESCLUSIONE DEL SOCIO

La qualifica di associato si perde scioglimento, recesso o esclusione. Il recesso o I'esclusione del Socio

dall’Associazione deve avvenire mediante una comunicazione scritta. |l Socio pud essere escluso

dall’ Associazione in caso di inadempienza ai doveri previsti dal presente Statuto o per altri gravi motivi che

abbiano arrecato danno morale e/o materiale all’Associazione stessa. L'esclusione del Socio é deliberata

dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’'interessato. La deliberazione di

esclusione dovra essere comunicata per iscritto, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all’esclusione

e lassociato potra presentare le proprie controdeduzioni. L'associato puo sempre recedere

dall’ Associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione

al’Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
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(@ S
Soci receduti efo esclusi e/o coloro che abbiano cessato di appartenere all’Associazione, % p&\s.%mq 3 Q)
richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio deII’Assocr{!ﬂyg‘a\% -
ARTICOLO 5 Lt
L’ASSEMBLEA

L'Assemblea & organo sovrano dell’Associazione ed & composta dal Presidente, da tutti i Soci e dai loro iscritti.
Ciascuno dei Soci gode di elettorato attivo e passivo, democraticita e di uguali diritti. Nell’Assemblea hanno
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno un mese, nel libro degli associati e sono in regola con
il versamento della eventuale quota associativa. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro il 31 gennaio, in forma scritta
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita/comunicata
(anche tramite e-mail) almeno 10 giorni prima della data fissata per I'’Assemblea all’indirizzo risultante dal
libro degli associati. La convocazione dell’Assemblea in sessione Straordinaria puo essere anche richiesta da
parte di almeno uin decino dei Soct isciitti nell’ainino € alla data delia richiesia stessa. Lo svoigiimento deiie
sedute assembleari & parte integrante del Regolamento Interno vigente. Vige I'obbligo di redazione del
rendiconto economico e finanziario che deve essere approvato dall’Assemblea Ordinaria a maggioranza
semplice. Le deliberazioni dell’Assemblea vengono prese a maggioranza dei presenti, con voto palese. Nel
caso di deliberazioni relative a modifiche dello Statuto o dello scioglimento dell'Associazione, & richiesta la
presenza di almeno tre quarti dei Soci e la maggioranza dei votanti. Le discussioni e le deliberazioni
dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale che viene redatto dal segretario verbalizzante o da un
componente dell’Assemblea appositamente nominato. | compiti inderogabili dell’Assemblea sono:
- indicare le linee guida dell’Associazione;
- nominare e revocare i componenti degli organi associativi (di amministrazione e di controllo se
necessario) e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 dei D. Lgs.
117/2017, e promuovere azione di responsabilita nei loro confronti; i ©
- approvare i Bilanci Consuntivo e Preventivo;
- deliberare sull'esclusione degli associati;
- modificare lo Statuto e il Regolamento Interno;
- deliberare sul patrimonio del' Assoclazione;
- deliberare, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex Art. 21 c. 3 del C. C.), la trasformazione, la
fusione o la scissione dell’associazione;
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza. \&
’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno degli ]
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

ARTICOLO &

IL PRESIDENTE

£ il legale rappresentante dell’ Associazione. Viene cletto dalf Assemblea dei Soci opportunamente convocata
per il rinnovo delle Cariche Sociali. Esso pud essere scelto anche al di fuori dei Soci. Il suo mandato é triennale
e ad personam. |l Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisi dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. Puo essere sfiduciato solo dall’Assemblea dei Soci riunita in sessione Straordinaria.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'Organo di
amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
guest’ultimo in merito all’attivita compiuta.
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IL VICEPRESIDENTE
\/iene nominato dall’Organo di Amministrazione al suo interno e sostituisce il Presidente in tutte le mansioni
in caso di suo impedimento.

ARTICOLO 7
’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE (detto anche CONSIGLIO DIRETTIVO)
Viene eletto dall’Assemblea, dura in carica tre anni ed & composto dal Presidente dell’Associazione e tre
delegati per ogni Socio. Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta di un terzo dei
componenti, con preavviso, anche via mail o telefonico, almeno tre giorni prima della riunione.
Il Consiglio Direttivo:

- attua gli indirizzi deliberati dall’Assemblea;

- promuove aii’Assembiea tutte ie iniziative connesse aiie finaiita deli’Associazione;

- predispone il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- delibera 'ammissione degli associati;

- delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

"4 -
- cura la gestione di tutti i heni mohili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati; ="

- affida a singoli Soci, agli eventuali lavoratori dipendenti e collaboratori, in funzione delle proprie
competenze e professionalita, I'organizzazione di specifiche attivita;

- Eresponsabile del’'andamento sociale e finanziario del sodalizio.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni del Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente. ii potere di rappresentanza attribuito agii amministratori & generaie,
pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARTICOLO 8

IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

i Consiglio Direttivo puo avvaiersi deiia figura dei segretario e/o dei Tesoriere. Puo essere sceito anche ai di
fuori dei Soci, gestisce la documentazione e la contabilita dell’Associazione e pill in generale svolge tutte
quelle mansioni tipiche di una Segreteria.

ARTICOLO 9

ORGANO DI CONTROLLO - COLLEGIO DEI REVISORI E DEI PROBIVIRI

Al verificarsi deile condizioni previste dail’Art. 30 c. 2 e 31 c.1 del D. Lgs n. 117/2017, "Assembliea procede
alla nomina dell’Organo di Controllo e/o del Revisore Legale dei conti. | medesimi e/o il Collegio dei Probiviri
per dirimere eventuali controversie, saranno nominati dall’Assemblea in caso di necessita, su richiesta scritta
da almeno un terzo dei Soci. Tutte le cariche sopra citate sono onorifiche e gratuite, fatto salvo il diritto al
rimborso delle spese autorizzate e documentate, sostenute per I'espletamento dell’incarico e previste dal
regolamento interne,

ARTICOLO 10

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

Le entrate dell'Associazione sono costituite dai contributi di Enti, Associazioni e persone fisiche, dalle quote
associative, dagli avanzi e residui di esercizio e da donazioni.

L'Associazione pud chiedere direttamente contributi per manifestazioni e per la propria attivita a Comunita
Europea, Ministeri, Enti nazionali e regionali, Amministrazioni Locali e altre lIstituzioni. Il fondo &
amministrato dal Consiglio Direttivo. Il patrimonio dell’Associazione & proprieta della stessa. Tutti i beni sono

b 7
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utilizzati dal sodalizio o da chi viene autorizzato dal Consiglio Direttivo per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell’esclusivo nerseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
I’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

ARTICOLO 11

RISORSE ECONOMICHE E AVANZI DI GESTIONE

I’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Sara vietato ripartire tra gli associati, anche in forma indiretta, I'eventuale avanzo di gestione e i proventi
dell’attivita, ma saranno obbligatoriamente investiti nelle attivita istituzionali previste dallo statuto,
quanto I Associazione non ha fini di lucro. Per attivita istituzionale si intende I'attivita dell’Associazione stessa
cioé i suoi scopi e fini.

ARTICOLO 12

BILANCIO DI ESERCIZIO
I’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale- qﬂ Ltgnz}?
settore. / ’5‘%-¢ (Woriale ale

ARTICOLO 13

LIBRI

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; :

o libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: presa di

visione diretta presso la sede dell’Associazione.

ARTICOLO 14

VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Vassodazione deve assicurare i volomtar contro gh infortuni e te matattie connessi atto svoigimenio
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
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ARTICOLO 15

LAVORATORI

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati.

ARTICOLO 16

CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 56
comma 1 del D.lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ARTICOLO 16

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, 2
altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore,
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio,

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ARTICOLO 17

RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Cosi modificato e approvato dall’'assemblea straordinaria dei soci del __ 08/04/2021 ___

Il Segretarjo — Vice Presidente
oberto/Camata
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associazione cultura

ASSOCIAZIONE CULTURALE MAGREDIMUSICA APS
ESTRATTO DEL VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA — 08 APRILE 2021

Giovedi 08 aprile 2021 alle ore 21.00, con modalita telematica ZOOM, in seconda convocazione, si é svolta

I'assemblea annuale dei soci dell’Associazione Culturale magredimusica, con il seguente Ordine del gierne:_
*\')'weZ.iO’n@ Fig,
_@,' onoriale 7

(& /’% Z

1. Lettura e approvazione del verbale di Assemblea precedente
Bilancio consuntivo 2020 — Lettura e approvazione
Programma 2021

Bilancio di previsione 2021 - Lettura e approvazione
Rinnovo delle cariche sociali

6. Varie ed eventuali

RN

Per il Consiglio Direttivo sono presenti: Presidente Lorenzo Benedet, il Vicepresidente Roberto l
Consiglieri Gianni Santeramo, Severino Pivetta, Lorella Santarossa e Alessandra Rati, Federica Camata,
Monica Malachin e il Presidente della Corale Mauro Toniolo. Assenti giustificati: Laura Zanin.

| Soci sono tutti presenti e rappresentati dai rispettivi Presidenti: Roberto Camata per |'associazione Midway
Chorus, Lorella Santarossa per | ‘Associazione Polifonico S. Antonio Abate e Mauro Toniolo per I’Associazione
Corale Cordenonese.

La riunione si apre alle 21.00 con il saluto ai soci e, rispettando 'ordine del giorno, affronta i seguenti punti:
AL PUNTO 1 — OMISSIS

AL PUNTO 2 — OMISSIS

AL PUNTO 3 - OMISSIS

AL PUNTO 4 — OMISSIS

AL PUNTO 5 — OMISSIS

AL PUNTO 6 —OMISSIS

Non essendoci altro da discutere, il Presidente chiude la seduta Ordinaria alle ore 22.00. Di seguito viene
aperta la sessione Straordinaria del’Assemblea, che ha come unico punto ail’o.d.g., ia modifica dello statuto.

AL PUNTO “A” — MODIFICA DELLO STATUTO

Il Vicepresidente ricorda ai Soci le motivazioni per le quali ¢i troviamo a modificare lo statuto, motivazioni gia
discusse e presentate precedentemente.

E necessario apportare due piccole modifiche allo statuto recentemente approvato dalla Direzione delle
Politiche Sociali della Regione FVG che ha comunicato Viscrizione dell’Associazione magredimusica all’albo
regionale delle APS al n°1127 in data 27/10/2020 e ci ha segnalato la necessita di aggiornare I'articolo 4 dello
statuto, indicando che:

Nel caso in cui lo statuto preveda la possibilitd di associare anche persone giuridiche - altri enti del terzo
settore o senza scopo di lucro- é necessario altresi specificare che “il loro numero non pud essere superiore
al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale” (Art. 35 c. 3 del CTs).

Visto che si deve intervenire sullo statuto, si propone anche di aggiungere la frase ... ed & in regola con il
versamento dell’eventuale quota associativa ... nell’art. 5 per specificare chi ha il diritto di voto in assemblea.
L’assemblea, informata delle modifiche proposte, ha deciso all'unanimita dei presenti, di apportare
I'aggiunta di questi testi nello statuto, presentarlo all’Agenzia delle Entrate e proporlo nuovamente all’Ente
regionale per approvazione.

Non avendo altro da discutere, il Vicepresidente ringrazia tutti i Soci per la presenza e la preziosa

partecipazione alle 22.30 chiude I’Assemblea Straordinaria.
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